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Pilotenbedart
mit Verzogerung

ARBEITSMARKT

Branchenkenner sind sicher: Trotz Corona-Pandemie
wird in wenigen Jahren bereits wieder ein Mangel an fliegendem

Personal herrschen

elbst die in Deutschland anrollende

vierte Welle der Corona-Pandemie

kann nicht dartber hinwegtéuschen:

Die Passagierzahlen im weltweiten
Flugverkehr, der nach dem Ausbruch der
Pandemie zunachst fast vollstandig zum Er-
liegen gekommen war, befanden sich in den
vergangenen Monaten bereits wieder auf
dem Weg der Erholung.

Nach der jlingsten Schédtzung der Pilo-
tenvereinigung EPA wird die Pandemie in
Europa am Ende rund 18 000 Piloten den
Job gekostet haben. Was voriibergehend zu
einem Uberangebot an fliegendem Perso-
nal gefihrt hat, wird langfristig allerdings
einen Pilotenmangel mit sich bringen: Eine
Vielzahl der ausgeschiedenen Kapitane und
First Officer haben sich in den vorzeitigen
Ruhestand zurlickgezogen oder mittlerweile
beruflich neu orientiert und stehen dem in
Zukunft wiederbelebten Arbeitsmarkt der
Luftfahrt ebenso wenig zur Verfligung wie
Piloten, die ihre Lizenzen und Ratings nicht

auf eigene Kosten aufrechterhalten konnten.
,Aktuell gibt es nicht genligend Piloten, um
die stehenden Maschinen wieder alle in die
Luft zu bringen®, sagt Jens Kiiper, Chef der
Flugschule RWL German Flight Academy in
Monchengladbach. Seine Einschatzung deckt
sich mit denen von Beratungsfirmen und
anderen Branchenkennern. Sie rechnen alle-
samt mit einer Erholung der Passagierzahlen
bis 2024. Kuper: ,Die Ausbildung zum Pilo-
ten dauert rund zwei Jahre. Man braucht kein
grofder Mathematiker zu sein, um sich aus-
zurechnen, dass man schon jetzt anfangen
muss, um dann damit fertig zu sein.”

Die Nachfrage im Flugschulgeschéft
nimmt derzeit bereits wieder zu, die Ausbil-
dungsbetriebe haben sich an die coronabe-
dingten Hygiene-Erfordernisse angepasst.
Unklar ist allerdings, ob die Zahl an Berufsan-
fangern ausreicht, um kiinftigen Bedarf zu
decken. In den allermeisten Fallen miissen
die bis zu sechsstelligen Kosten fiir die
Ausbildung zum Verkehrsflugzeugfiihrer
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vom Interessenten selbst bezahlt werden.
Vielen fehlt gerade in Krisenzeiten der Mut
fur eine derartige Investition in eine unge-
wisse Zukunft.

Uberraschend kidme ein solch vorausge-
sagter Pilotenmangel allerdings nicht: Auch
in der Vergangenheit haben sich wiahrend
und nach Krisenzeiten der Branche tibermé-
3iges Angebot und Nachfrage stets in wellen-
férmigen Zyklen abgewechselt

Teilweise haben die Airlines sogar schon
jetzt Probleme, passendes Personal zu
finden: ,Es gibt noch einen Uberhang an
jungen Piloten. Aber qualifizierte Piloten,
also mit Flugerfahrung und am besten noch
gultigem Type Rating, sind bereits heute
schon wieder Mangelware*, bestatigt Erhard
Walther vom Luftfahrtpersonal-Dienstleister
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